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Unsere Werte — und wie wir sie leben.

( )a zu Transparenz und Integritét.
Der DBL Verbund besteht ausschliefilich aus inhabergefiihrten

Familienunternehmen mit langjdhriger Tradition. Transparenz und

Integritdt sind fiir uns entscheidende Leitbegriffe und Ausdruck
unseres Selbstverstandnisses sowie unseres Handelns.

& )a zu offener Kommunikation.
Wir stellen sicher, dass sich alle Mitarbeitenden offen mit der
Unternehmensleitung tiber die Arbeitsbedingungen austauschen
konnen, ohne Nachteile befiirchten zu miissen. Disziplinar-
mafinahmen erfolgen nur im Einklang mit nationalen Gesetzen
und international anerkannten Menschenrechten.

' )a zu Arbeitssicherheit.
Wir gewdhrleisten Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz mindestens im Rahmen der geltenden nationalen,
gesetzlichen Bestimmungen.

' Ja zu definierten Arbeitszeiten.

Arbeitszeiten werden nach dem geltenden Recht und den indust-

riellen Standards eingehalten.

W )a zu fairen Arbeitsentgelt.
Die gezahlten Lohne und Gehélter entsprechen mindestens
dem gesetzlichen oder dem in der Branche vorgeschriebenen
Mindestlohn. Sie enthalten alle im nationalen Recht vorgeschrie-
benen Leistungen.

 Ja zu Weiterbildung.
Die Motivation und Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist uns
wichtig. Die DBL Akademie sichert die Weiterentwicklung aller
Beschéftigten tiber alle hierarchischen Stufen.
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) Nein zu Kinderarbeit.

Kinderarbeit wird nicht toleriert. Kinder diirfen in ihrer Entwicklung
nicht gehemmt werden. lhre Sicherheit und Gesundheit darf nicht
beeintrdchtigt werden. Wir unterstiitzen bedingungslos das Recht
auf Bildung fiir alle Kinder.

Nein zu Zwangsarbeit, Korruption, Bestechung,

Erpressung und Unterschlagung.

Es darf keine Zwangsarbeit oder damit vergleichbare Arbeit
eingesetzt werden. Jede Arbeit muss freiwillig sein und die
Mitarbeitenden miissen gemaf3 gesetzlicher Vorgaben die Arbeit
oder das Beschaéftigungsverhaltnis aufnehmen, durchfiihren
und beenden kdnnen. Wir distanzieren uns von jeglicher Art
von Korruption, Bestechung, Erpressung und Unterschlagung.

Nein zu Diskriminierung.

Die Diskriminierung von Mitarbeitenden ist in jeglicher Form un-
zuldssig. Dies gilt vor allem fiir Benachteiligungen aufgrund von
Geschlecht, Hautfarbe, Behinderung, politscher Uberzeugung,
Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft oder sexueller
Orientierung. Die persdnliche Wiirde, die Privatsphédre und das
Personlichkeitsrecht jedes Einzelnen werden respektiert.




